INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
NIT 816000558-8

INFORME DE AVANCE MIPG
Afio 2018 y primer semestre 2019

Resultados Desempefio Institucional = 66, 3%
Resultados MECI= 67.5%

LOGROS ALCANZADOS

DOCUMENTOS SOPORTES

Asistencia de algunos funcionarios a
capacitacion en la ESAP en el primer
trimestre 2018 , para dar inicio a la
implementacién de MIPG

Certificados ESAP

Adopcion del MIPG

Resolucion No 144 de marzo 8 de
2018

Creacion Comité Institucional de

Gestion y Desempefio.

Resolucion No 145 de marzo 8 de
2018

Creacion Comité Institucional
Coordinador Control Interno.

Resolucion No 146 de marzo 8 de
2018

DIMENSION DEL TALENTO HUMANO

Plan de accién de inversion para el
desarrollo del talento humano, el
cual incluye plan de capacitacion,

plan de acciéon evidenciado en
talento humano

bienestar social e incentivos,

sistemas de seguridad y salud en el

trabajo :

En procesos de implementacion la | Correos electrénicos, listado planta
evaluacion de desempefio. del | de personal, solicitud de cédigo s de

personal de carrera administrativa de
acuerdo los parametros establecidos
por la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

usuarios.

En proceso los concursos de méritos
de la Comisién Nacional del servicio
Civil

Carpeta en medio fisico de toda la
informacién que se envi6 a la
Comisién Nacional del servicio Civil

Actualizacion de la hojas de vida en
el SIGEP

Aplicativo SIGEP
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LOGROS ALCANZADOS

DOCUMENTOS SOPORTES

plan estratégico de talento humano,
plan institucional de capacitacion,
bienestar social e incentivos, plan de
vacantes, plan de seguridad y salud
en el trabajo, en borrador plan de
prevision de recurso y codigo de
integridad

Archivo digital, pagina web

Actualizacibn de la planta de
personal en el registro publico de
carrera administrativa

Aplicativo del SIMO

Actualizacion de PASIVOCOL

Aplicativo de PASIVOCOL

Depuracion de los fondos de

pensiones

Archivos fisicos y magnéticos de la
depuracion de la deuda

DIMENSION DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE
PLANEACION

Plan de accién institucional y plan de
gestién por procesos

Archivo digital (oficina planeacién)

Presupuesto de ingresos y gastos
aprobado '

Archivo digital (Oficina financiera)

Plan anticorrupciéon y atencion al

Archivo digital (oficina planeacién)

ciudadano y plan de accién
anticorrupcion
Diligenciamiento de los 15 | Formatos autodiagnésticos

autodiagnédsticos con sus respectivos
planes de accion

diligenciados (oficina planeacion y
control interno) '

Plan de accion general de los

autodiagnodsticos 2018

Consolidado de los 15 planes de
accion a ejecutar en la vigencia 2018
(oficina planeacion)

Seguimiento del plan de accion
general de los autodiagnésticos
vigencias 2018-2019

Plan de accion general MIPG
seguimiento en el mes de
septiembre, diciembre 2018 y abril
de 2019 (oficina planeacion)
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DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

LOGROS ALCANZADOS

DOCUMENTOS SOPORTES

Implementacion del nuevo sistema
transversal a los procesos misionales
llamado QUIPUX

Sistema que se evidencia en la
seguridad y trazabilidad de la
informacion y  generacién de
reportes. Este nuevo sistema genero
la redistribucion y organizacion de
tareas de personal asignado.

Registro de informacién en la | Herramienta SUIT (oficina
herramienta SUIT planeacion)
Disefio de encuesta para caracterizar | Encuesta, informe de registro vy

los grupos de interés y de valor,
aplicacion en el proceso de registros
y procedimientos administrativos

procedimientos administrativos

(oficina planeacion)

Creacion del grupo de trabajo para
desarrollar la politica de participacion
ciudadana, este afio se han
realizado una reunion

- Acta de reunibn comité
institucional de gestion vy
desemperio. (oficina
planeacion)

- Acta de reunion No1 del 12-
04-2019. (oficina planeacién)

Disefio del plan de participacion
ciudadana

plan de participacién ciudadana,
publicado pagina web del Instituto
(oficina planeacion)

Diseio de los formatos de
diagndstico, cronograma de
actividades y reporte a planeacion
del desarrollo de la politica de
participacion ciudadana

Formatos estandarizados en calidad
(oficina planeacion)

Se cre6 documento con Ila
debilidades y fortalezas  del
cumplimiento de la politica de
participacion ciudadana

Documento debilidades y fortalezas
(oficina planeacion)

Disefio y publicacién carta del trato
digno

Carta de trato digno publicada en la
entrada del instituto

Actualizacion y publicacién de la
misién y vision

Misién y visiobn publicada en la
entrada del instituto
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DIMENSION EVALUACION DEL RESULTADOS

LOGROS ALCANZADOS

DOCUMENTOS SOPORTES

Indicadores de calidad por procesos
reportados de acuerdo a frecuencia
de medicién al area de planeacién

Matriz de indicadores de gestién por
procesos (oficina de planeacion)

Actualizacion de Ila politica de

gestion del riesgo

Politica de gestion del riesgo bajo los
lineamientos de la guia de gestion
del riesgo vigente

Actualizacion mapa de riesgos de
gestién y de corrupcién con base en
la nueva guia del DAFP version 4

Archivo oficina planeaciéon y pagina
web

| vigencia 2018
Seguimiento a los autodiagnésticos
con corte al mes de abril de 2019

Archivo oficina planeacién y control
interno

Presentacion de informes locales y | Informes  enviados: Concejo
nacionales de acuerdo a la | Municipal de Pereira, SIA observa,
competencia del instituto SIA  Contralorias,  Personeria,

Alcaldia, FURAG, Superintendencia
de puertos y ftransporte, Policia
Nacional regional Risaralda,
Contaduria General de la Nacién,
Funcién Publica, Comisién Nacional
del Servicio Civil, DIAN, y ciudadania
en general, entre otros

Dimensién Informacion y comunicacion

Cuenta con sistema de gestion
documental SAIA , que permite la
comunicaciéon interno y externo, la
cual brinda seguridad, proteccion de
los datos y facilita la trazabilidad de
la informacién

Se da cumplimiento a la ley general
de archivo, y se cuenta con tablas de
retencién documental, manual de
gestiobn documental y programa de
gestion documental y el PINAR

Herramienta SAIA, conserva
evidencia documental escrita, de
forma electrénica.

Planes y tablas de retencién
documental (oficina  gestion

documental)
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LOGROS ALCANZADOS

DOCUMENTOS SOPORTES

Cuenta con pagina web la cual se
alimenta con informacién aportada
por las areas en temas inherentes al
Instituto como tramites y servicios,
camparnas, base legal, documentos
de consulta entre otros.

Pagina web

Se cuenta con un médulo de quejas
y reclamos y correo electronico

institucional para recepcionar
solicitudes magnéticas de los
usuarios

Médulo PQRSDyF, correo
electrénico (secretaria de direccién)

Cumplimientos ante el SIGEP y el
SUIT

Plataformas SIGEP y SUIT

Publicacién de informacion de Ila
rendicion de cuentas

Pagina Web

DIMENSION GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Se cuenta con base legal interna y
externa aplicable al Instituto, manual
de procesos Yy procedimientos,
manual de funciones, asi como con
funcionarios que poseen experiencia
y conocimiento para el desarrolio de

sus funciones, adicional al
adquirido mediante la formacion
académica, ademas se imparte
formacién sobre las practicas

generadas en desarrollo de nuevas
tecnologias.

Manual de procesos y
procedimientos, manual de
funciones, base legal, hojas de vida

Se cuenta con un plan institucional
de capacitacion orientado a las
necesidades del instituto

Plan institucional de
capacitacién(oficina de  talento
humano)
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DIMENSION CONTROL INTERNO

LOGROS ALCANZADOS

DOCUMENTOS SOPORTES

Se cuenta con las lineas estratégicas
definidas en el comité institucional de
coordinaciéon de control interno

Resolucion de comité institucional de
coordinacion de control interno

Retroalimentacion de monitoreos y
resultados a cargo de la oficina de
control interno ante el comité
institucional de gestién y desempefio
y ante el comité coordinador de
control interno.

Actas de comité (oficina de

planeacién y de control interno)

Seguimiento a la gestién de los
riesgos a la entidad: Plan de acci6n
anticorrupcién, mapa de riesgo de
corrupcion y mapa de riesgo de
gestion de acuerdo a controles
establecidos

Seguimientos (oficina de control
Interno)

Se emiten recomendaciones para
contribuir con la administracién del
riesgo de la entidad dirigida al
representante legal y a las
dependencias que aplique

Comunicaciones internas via SAIA y
correo s electronicos

Socializacién de nueva base legal
y/lo disposiciones aplicables al
Instituto para el conocimiento de
todos los servidores

Comunicaciones internas via SAIA y
correo s electronicos

Reporte de informes a organismos
externos en materia de control
interno

Reportes (oficina de Control Interno)

Reporte sobre la evaluacion a la
gestion institucional y sus resultados

FURAG (oficina de control interno)

Desarrollo del plan de gestién interno
el cual incluye: auditorias,
evaluaciones, revisiones entre otras
actividades a cargo.

Plan de gestion y evidencias (oficina
de control Interno)

Seguimiento y evaluacion a planes
de mejoramiento

Planes de mejoramiento evaluados
(oficina de control Interno)
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HORACIO GALEANO MENESES
Supdirector General de Planeacion
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